
TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESENZA DEL PERSONA LE DIPENDENTE RELATIVI AL MESE DI MAGGIO 2010 (ai s ensi dell'art.21 della Legge 18 
giugno 2009, n.69)

SETTORE

TASSO DI

ASSENZA

del 

PERSONALE

TASSO DI

PRESENZA

del 

PERSONALE

MEDIA GIORNI

 DI ASSENZA 

PER 

DIPENDENTE 
(ferie, malattie, 

aspettative, congedi 

e permessi)

ATTIVITÀ EDUCATIVE 15,52% 84,48% 3

AVVOCATURA - SUPPORTO ORGANI ISTITUZIONALI 9,15% 90,85% 2

GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA E DELLE RISORSE UMANE 14,57% 85,43% 3

GESTIONE SVILUPPO RISORSE PATRIMONIALI  E TRIBUTARIE 11,21% 88,79% 2

OPERE PUBBLICHE 9,84% 90,16% 2

POLITICHE SOCIALI, PARTECIPATIVE E DELL'ACCOGLIENZA 11,39% 88,61% 2

POLIZIA LOCALE 10,02% 89,98% 2

PROGRAMMAZIONE E TUTELA DEL TERRITORIO 26,33% 73,67% 6

PROMOZIONE CULTURALE E DELLO SPORT 13,11% 86,89% 3

SPORTELLO UNICO SERVIZI 12,28% 87,72% 3


